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Overenskomst for medlemmer af Foreningen af
mejeriledere og funktioneerer, som er beskeaeftiget
pa virksomheder, der er medlemmer af Mejeribru-
gets Arbejdsgiverforening.

§1.

Denne overenskomst er gaeldende for funktionaerer (herefter benaevnt ledere),
der efter neermere afstukne rammer er ansvarlige for ledelse, drift, personale
og/eller projekter pa det enkelte mejeri eller produktionsanlaeg.

§2.
Stk. 1. Tidligere anciennitet som funktionzer bevares og viderefgres i pdgael-
dende stilling.

Stk. 2. Aldersgraensen for funktionaerer under denne aftale er 70 ar.

§3.

Stk. 1. Lennen fastsaettes under hensyntagen til ledelsesansvar (anlaeeggets
starrelse og kompleksitet samt antal medarbejdere) og kompetence (kvali-
fikationer, erfaring/anciennitet og uddannelse).

Lenforhandling gennemfares én gang arligt.

Stk. 2. Lennen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af arslgnnen.

Stk. 3. Lenningerne tilstreebes reguleret pa en sddan made, at lederens
indteegt ikke forringes i relation til indteegten for virksomhedens gvrige
ansatte.

Stk. 4. En leder, der hidtil har veeret bestyrer pa et mejeri, som er tilsluttet det
selskab, han nu er ansat under, sikres dog en mindstelgn, beregnet pa
grundlag af gennemsnittet af vedkommende mejeris produktionsforhold de
tre sidst afsluttede hele regnskabsar inden tilslutningen og den til enhver tid
gzeldende Ignskala for mejeribestyrere.

§4.

Stk. 1. Virksomheden og lederen tegner pensionsordning i henhold til den
mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Foreningen af mejeriledere og
funktionzerer og AP Pension indgaede overenskomst.

Stk. 2. Pensionsbidraget er fastsat til 15 % af den ferieberettigede lgn.



Pensionsbidraget haeves til 18 % for de ledere, der er fyldt 50 ar.
Stk. 3. Pensionsbidraget udredes med 2/3 af virksomheden og 1/3 af lederen.

Stk. 4. Virksomheden afholder fra 1. oktober 2012 udgifter til en lgbende
invalidepension, der udger 40 % af lederens lgn.

§5.

Stk. 1. Lederens arbejdstid felger den inden for mejerierne gaeldende
arbejdstid. Som overarbejde regnes aftalt arbejde ud over den normale
arbejdstid pr. dag. Den tid, der gar til normalt forberedelses- og afslutningsar-
bejde, regnes ikke som overtid.

Stk. 2. Der ydes seerskilt kompensation, séfremt lederen udfgrer overarbejde,
arbejde pa skiftehold, arbejde pd forskudt tid samt arbejde pd sen- og
helligdage. Undtaget herfra er dog de tilfaelde, hvor der skriftligt er truffet
aftale om, at der ved den under § 3, stk. 1 fastsatte lgn er taget hensyn til
sadanne seerlige arbejdsforhold.

§e6.
Der ydes 7 ekstra fridage pr. ar.

§7.
Den 24. december, 31. december samt 5. juni fra kl. 12.00 betragtes som
helligdag.

§ 8 Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. Det er en forudseetning for nedenstaende betalinger, at arbejdsgiveren
er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til lederen tilsvarende.

Stk. 2. Efter 9 mdneders anciennitet i virksomheden ydes lederen fuld Ign
under fraveer i indtil 4 uger for forventet fedsel samt under 15 ugers orlov
(barselsorlov samt foraeldreorlov).

Under samme betingelser som ovenfor dvs. med normal Ign betales 4 ugers
orlov til faedre. De to ferste uger er feedreorlov, som skal holdes inden for de
forste 14 uger efter fadslen. De sidste 2 uger skal holdes inden uge 46 under
forudseetning af, at faderen er dagpengeberettiget.

| forleengelse af de 19 ugers orlov (graviditets-, barsels- og forzeldreorlov), yder



arbejdsgiveren, betaling under fraveer i indtil 11 uger, fordelt med 4 uger
reserveret til moderen, 4 uger reserveret til faderen og 3 uger til enten
moderen eller faderen. De 11 uger kan dog ikke placeres under evt. udskudt
orlov.

Benyttes den reserverede del af orloven ikke, kan retten til fuld len ikke
overfares til den anden foraelder.

Retten til fuld len geelder i 26 uger (4+15+7) uagtet, at lederen matte have
begyndt graviditetsorloven mindre end 4 uger for fodslen.

Stk. 3. Efter 9 maneders anciennitet i virksomheden har lederen ret til fuld lan
i indtil 26 uger i forbindelse med adoption.

Stk. 4. Der gives frihed med fuld lgn, ndr det er ngdvendigt, at lederen
indlegges pa hospital sammen med barnet. Denne bestemmelse vedrgrer
bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan
gives indehaveren af foraeldremyndigheden, der er omfattet af overenskom-
sten, 5 dages frihed med lgn pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Friheden fordeles mellem indehavere af foreldremyndigheden efter deres
skan.

Lederen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

§9.

Ferie ydes i henhold til geeldende ferielov.

Lederen kan indga aftale med arbejdsgiveren om overfarsel af ferie ud over 20
dage til folgende feriedr pad folgende vilkar:

A) Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb og kan alene omfatte
allerede optjent ferie.

B) Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

C) Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end 3 overfgrte ferieuger.

§10.

Stk. 1. | tilfelde af opsigelse, fraveer som folge af sygdom eller kortere,
tvungne indkaldelser til militertjeneste (mangvrer) forholdes som anfert i
funktionaerloven.



Stk. 2. Opsiges en leder med mindst 10 ars anciennitet pa grund af
virksomhedslukning eller produktionsoverflytning skal arbejdsgiveren, i tillaeg
til de jf. Funktionarloven geeldende opsigelsesvarsler for det aktuelle
ansaettelsesforhold, forleenge opsigelsesvarslet med 1 maned for den leder,
der pa opsigelsestidspunktet er fyldt 50 ar. Til ledere, der er fyldt 55 ar pa
opsigelsestidspunktet, skal opsigelsesvarslet pd samme vis forleenges med 2
maneder.

Stk. 3. Opsigelse kan finde sted under og pa grund af sygdom. Safremt
uarbejdsdygtigheden skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
kan lederen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de forste 6 maneder af
den periode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund
af rettidigt anmeldt tilskadekomst, for dette har veeret droftet med Foreningen
af mejeriledere og funktionaerer.

Stk. 4. Ved fratreeden grundet opsigelse indbetaler arbejdsgiver 3 maneders
ekstra daekning af Gruppelivsforsikring og forsikring ved kritisk sygdom.

§11.

Stk. 1. Under lovlige arbejdskonflikter mellem arbejdsgiver og arbejder
udfgrer lederen det arbejde, som han under normale forhold udfgrer. Hvor
veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er lederen dog
pligtig til at veere behjzelpelig med at redde disse vaerdier.

Stk. 2. Under ulovlige arbejdskonflikter er lederen pligtig til at udfere ethvert
arbejde, som sigter til at opretholde virksomhedens drift i sterst muligt
omfang og pa virksom made at formindske tabet ved den ulovlige arbejds-
standsning.

Stk. 3. Enhver uvarslet arbejdsstandsning og enhver arbejdsstandsning, som
arbejdsgiveren eller dennes organisation i henhold til lov om Arbejdsretten
nedlaegger protest overfor, betragtes som ulovlig, indtil en kendelse af
Arbejdsretten eventuelt fastslar det modsatte.

§12.
Ansaettelsen af en leder i henhold til naerveerende overenskomst bekraeftes
ved oprettelse af en mellem parterne udarbejdet ansaettelseskontrakt, der til
enhver tid skal leve op til bestemmelserne i anszettelsesbevis- og funktionaer-
loven.



§13.
Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2011 og kan af hver af parterne
opsiges med 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 2013.

Kgbenhavn, den 19. september 2011.

For Mejeribrugets For Foreningen af
Arbejdsgiverforening: mejeriledere og funktionaerer:
Pejter Sendergaard Saren Jensen



Protokollater

Kompetenceudvikling

P4 grund af de struktureendringer, der finder sted i erhvervslivet, er det i
gensidig interesse, at lederne ogsa far en sddan frihed til efteruddannelse, at
disse gives mulighed for at ajourfgre uddannelse og kompetencer i gvrigt.
Parterne er pa denne baggrund enige om at anbefale, at der gives lederne
frined til at deltage i relevante efter- og videreuddannelseskurser.

Kursusafgift, og eventuelle lgntab, udredes af arbejdsgiveren i det omfang,
udgifterne ikke er daekket af det offentlige.

Organisationerne er endvidere enige om, at pa grund af de strukturaendringer,
der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav, der stilles til den
enkelte leder, er en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Systematisk uddannelsesplanlaegning er ngdvendig for at styrke virksomhedens
konkurrenceevne, fremme lederens kompetenceudvikling og sikre en
hensigtsmaessig udvikling af virksomhedernes arbejdsorganisation.
Organisationerne er derfor enige om, at der ber foretages en systematisk
uddannelsesplanlaegning for ledere, svarende til virksomhedens jobkrav. Heri
indgdr, at der skal gives lederen en rimelig mulighed for at ajourfgre sin
uddannelse.

Etablering af uddannelsesplanleegning gennemferes efter en dreftelse af
principperne for en sddan. Principperne kan bl.a. omfatte beskrivelse af job og
jobkrav, udarbejdelse af uddannelsesplaner, planleegning og opfelgning af
uddannelsesaktiviteter, medarbejdersamtaler og frihed/orlov til uddannelse.

Seniorordninger

Overenskomstparterne anser det for seerdeles vigtigt, at der skabes et rummeligt
arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at seldre ledere, der er fyldt
60 ar, kan bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde en
seniorsamtale med ledere pa 57 ar eller derover. Seniorsamtalen kan vaere en del
af medarbejdersamtalen.

Parterne er enige om, at der ber aftales individuelle seniorordninger for de
enkelte ledere, herunder aftrapningsordninger.

Ledere pd 57 ar og derover skal tilbydes et seniorkursus.
Sundhedsordning

Der er for samtlige ledere efter de 2 overenskomster indgdet aftale om
sundhedsordning. Sundhedsordningen er tegnet gennem PensionDanmark.



Protokollat vedr. overenskomst for mejeribestyrere

P& et mode i Kebenhavn den 19. september 2011 mellem Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening og Foreningen af mejeriledere og funktionaerer blev
forhandlet en fornyelse af overenskomsten for mejeribestyrere med virkning
fra 1. oktober 2011.

Parterne er enige om, at der ikke sker en fornyelse af overenskomsten for
mejeribestyrere, men at overenskomsten ophgrer ved overenskomstperio-
dens udlgb den 30. september 2011 under forudsaetning af felgende vilkar:

De af overenskomsten omfattede mejeribestyrere er sikret en lgnstigning pr.
1. oktober 2011 pa mindst 2 % og pr. 1. oktober 2012 pa mindst 1 %. Der tages
udgangspunkt i arslennen for perioden 1.10.2010 - 30.09.2011. Lanregulerin-
gen forhandles inden udgangen af december, men sker med tilbagevirkende
kraft fra 1. oktober i henholdsvis 2011 og 2012.

Der udarbejdes en standardansaettelseskontrakt til brug ved ansaettelse af
mejeribestyrere, med udgangspunkt i de i overenskomsten oplistede vilkar.
Forhandlingerne herom skal veere afsluttet senest med udgangen af fjerde
kvartal 2011.

De af overenskomsten omfattede mejeribestyrere bevarer de i overenskom-
sten oplistede vilkdr samt de evt. individuelt aftalte vilkdr, herunder
anciennitet, som deres individuelle anseettelsesmaessige vilkar, der dog kan
opsiges i henhold til det almindelige varsel.

Mejeribestyrere som anszettes fremover kan indga i den gaeldende pensions-
ordning i AP Pension. Mejeribestyrere der allerede har pensionsordning i AP
Pension fortsaetter hermed.



Orientering om AP NetLink

Denne orientering er udarbejdet i oktober 2011. For aktuelle satser se
www.apnetlink.dk

| 1. Tilmelding

Aftalen er geeldende for alle funktionaerer omfattet af overenskomsten mellem

Foreningen af mejeriledere og funktionaerer og Mejeribrugets Arbejdsgiver-
forening, og du bliver tilmeldt AP NetLink straks ved ansaettelsen, hvis du er

fyldt 18 ar.

@vrige funktionzerer som er medlemmer af Foreningen af mejeriledere og

funktionzerer, og ansat i en virksomhed som er medlem af Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening, kan valge at blive omfattet af denne aftale og tilmeldt

AP NetLink.

Hvis du er fyldt 60 ar, skal du pa grund af reglerne i pensionsbeskatningsloven
indtraede i AP NetLink pa saerlige vilkar, og AP Pensions konsulenter vil i den

forbindelse hjeelpe dig med at sammensaette pensionsordningen.

Hvis du er ansat i skanejob/fleksjob, eller har sggt eller faet bevilget offentlig
fertidspension/invaliditetsydelse, kan du ikke tilbydes forsikringsdeekning ved

invaliditet.

| 2. Pensionsbidraget

Pensionsbidraget er en procentsats af din kontantlgn og udger falgende:

Alder Arbejdsgiverbidrag | Medarbejderbidrag | Pensionsbidrag
i alt
<50 ar 10,00 pct. 5,00 pct. 15,00 pct.
> 50 ar 12,00 pct. 6,00 pct. 18,00 pct.
Med virkning pr. 1. oktober 2012 betaler arbejdsgiveren, udover det

aldersbetingede pensionsbidrag, ogsa prisen for forsikringsdaekningen ved

invaliditet.

Nar prisen for arbejdsmarkedsbidrag og forsikringsdaekninger er fratrukket, vil
resten af bidraget blive anvendt til investering i fondsandele med den
indbetalingsprofil, som du har valgt. Vederlagene bliver fratrukket i

opsparingsveerdien.



3. Opsparing til pensionering
Hvis intet andet er meddelt AP Pension, bliver opsparingen etableret som
ratepension (skattekode 2).

| virksomhedens pensionsordning skal mindst 50 pct. af opsparingsbidraget
placeres i AP Fonden, mens resten kan placeres i de eksterne fonde.
Opsparing, der er placeret i AP Fonden kan ikke flyttes ud af fonden. Hvis intet
andet er aftalt, bliver 50 pct. af opsparingsbidraget placeret i AP Fonden, og
resten bliver placeret i den aktiv forvaltet Udlgbsfond, som udlgber taettest pa
det aftalte pensioneringstidspunkt i denne pensionsaftale.

Pensionsalderen er 65 ar, men pensioneringstidspunktet kan fremskyndes.
Der vil ogsa vaere mulighed for at udskyde pensioneringstidspunktet.

Muligheden for at investere ophgrer pa pensioneringstidspunktet.

| 4. Forsikringsdaekning |

Basisdaekning og supplerende forsikringsdaekning

Basisdaekning betyder, at alle medarbejdere omfattet af AP NetLink har et
minimum af forsikringsdeekning ved ded, invaliditet og visse kritiske
sygdomme.

Hvis ikke andet er aftalt, og hvis medarbejderen i gvrigt opfylder kriterierne for
indtraedelse i AP NetLink, bliver medarbejderen omfattet af basisdaekningen.

Medarbejderen kan derudover supplere forsikringsdaekningen inden for de
rammer, som er beskrevet i punkt 5-7.

| 5. Forsikringsdeekning ved invaliditet |
Det fglgende afsnit beskriver de forsikringsdeekninger, der udbetales i
tilfelde af erhvervsevnetab.

Invalidepension

Basisdaekning
Lebende invalidepension, Storrelse Prisfastseettelse
manedlig udbetaling 40 % af lgnnen Solidarisk

Supplerende forsikringsdeekning
Lebende invalidepension, Valgramme Prisfastseettelse
manedlig udbetaling (inkl. | Op til 80 % af lannen Individuelt

basisdaekning)
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Hvis medarbejderens erhvervsevne nedszettes med mindst halvdelen i
uafbrudt 3 maneder pa grund af sygdom eller ulykke, udbetaler AP Pension
midlertidig invalidepension i indtil 24 maneder. Erhvervsevnen vurderes ud fra
medarbejderens evne til at optjene lgn indenfor sit seedvanlige arbejde. Bliver
tilstanden varig, udbetaler AP Pension invalidepension, og erhvervsevnen
vurderes da ud fra medarbejderens evne til at optjene lgn indenfor ethvert
erhverv.

Bidragsfritagelse

Hvis medarbejderen opfylder betingelserne for udbetaling af invalidepension,
skal der ikke leengere indbetales pensionsbidrag. Forsikringsdaekninger og
opsparing fortsaetter som om pensionsbidraget bliver betalt, og medarbejde-
ren kan fortsat tilpasse indbetalings- og opsparingsprofil.

Engangsbelob
Supplerende forsikringsdeekning
Engangsbelgb ved Valgramme Prisfastseettelse
invaliditet Op til 1.260.000 kr. Individuelt

Engangsbelgbet ved invaliditet udbetales, hvis den generelle erhvervsevne
inden det 60. &r nedsaettes til 1/3 eller derunder. Udbetaling kan tidligst ske,
ndr nedseettelsen har varet uafbrudt i 12 maneder og skennes at veere af varig
karakter.

Engangsbelgbet ved invaliditet kan udgere op til 5 gange den valgte
invalidepension, dog maksimalt 1.260.000 kr.

| 6. Forsikringsdaekning ved dad |
Det folgende afsnit beskriver de forsikringsdeekninger, der udbetales i
tilfeelde af dedsfald.

Opsparingen i fondene

Hvis medarbejderen dgr inden pensioneringstidspunktet, udbetales der et
engangsbelgb, der udger den samlede opsparing. Opsparingen udbetales ud
over den gvrige forsikringsdaekning ved ded. Udbetalingen sker til medarbej-
derens "naermeste pargrende”, hvis intet andet er meddelt AP Pension.

Engangsbelgb
Supplerende forsikringsdeekning
Engangsbelgb ved Valgramme Prisfastseettelse
dedsfald Op til 800 % af lannen Individuelt

11



Forsikringsdaekningen ved dedsfald udbetales, hvis medarbejderen der for

udgangen af den maned, hvori medarbejderen fylder 65 ar. Udbetalingen sker
til medarbejderens "naermeste pargrende”, hvis intet andet er meddelt AP

Pension.

Bornepension

Supplerende forsikringsdeekning

Bernepension, Valgramme
manedlig udbetaling Op til 25 % af lannen

Prisfastsaettelse
Individuelt

Pensionen udbetales fra medarbejderens ded til de berettigede bern, hvis
disse er i live og indtil hvert barns 21.

ar.

| 7. Forsikringsdaekning ved visse kritiske sygdomme

Det folgende afsnit beskriver den forsikringsdaekning, der udbetales i

tilfeelde af visse kritiske sygdomme.

Engangsbelob

Supplerende forsikringsdeekning

Engangsbelgb ved kritisk sygdom

Valgramme
Op til 630.000 kr.

Prisfastsaettelse
Individuelt

Hvis medarbejderen far en kritisk sygdom, som beskrevet i forsikringsbetin-
gelserne, for udgangen af den maned, hvori medarbejderen fylder 65 ér,

udbetales et engangsbelgb.

Engangsbelgbet ved kritisk sygdom kan maksimalt udgare 630.000 kr.

8. Helbredsoplysninger

For at AP Pension kan overtage den forsikringsmaessige risiko, skal med-
arbejderen aflevere helbredsoplysninger til AP Pension efter regler, som er

anmeldt til Finanstilsynet. Reglerne og satserne er ugaranterede og kan

andres til enhver tid.

Der skal ikke afgives helbredsoplysninger ved indtraedelse i AP NetLink.

| 9. Vederlag

De vederlag, gebyrer og handelsomkostninger der fratraekkes, fremgar af det
anmeldte bonusregulativ til Finanstilsynet. Vederlag, gebyrer og handelsom-

kostninger er ugaranterede, og de kan derfor andres til enhver tid. En

&ndring af vederlag, gebyrer og handelsomkostninger kan ikke ske med

tilbagevirkende kraft.

12



| nedenstdende skema fremgdr de vederlag og gebyrer som geelder for
pensionsordningen.

Procent af Vederlaget udger 2,50 pct. af pensionsbidraget.
pensionsbidraget | For pensionsbidrag udover 50.000 kr. om ret, udger
til AP Pension vederlaget 2,00 pct. af pensionsbidraget.

For pensionsbidrag udover 100.000 kr. om aret, udger
vederlaget 1,75 pct. af pensionsbidraget.
For pensionsbidrag udover 200.000 kr. om aret, udger
vederlaget 1,50 pct. af pensionsbidraget.
For bidrag udover 500.000 kr. opkraeves ikke vederlag.

Procent af Vederlaget udger 0,15 pct. af opsparingsvaerdien i

opsparing til AP | eksterne fonde.

Pension For den del af opsparingsveaerdien, som overstiger 1
mio. kr. udger vederlaget 0,10 pct.

Gebyr til AP Gebyret udger 35,00 kr. om maneden, hvis der kun er

Pension valgt AP Fonden. Er der valgt andre fonde, er gebyret

51,00 kr. om maneden.

Gebyr ved tilbagekob og overfarsel udger 1.499 kr.
Gebyr ved andring til hvilende ordning udgar 394 kr.
Hertil kommer et manedligt gebyr pa 69,00 kr.

| 10. Fratraedelse og viderefgrsel
Ved fratraedelse har medarbejderen felgende muligheder:

Videreforelse

Fratreeder medarbejderen sin stilling uden at ga pa pension, kan AP NetLink
fortseettes pd individuelle vilkdr med en ny arbejdsgiver. Fortsaetter
medarbejderen sin pensionsordning med uzendrede forsikringsdaekninger,
kan dette ske uden afgivelse af nye helbredsoplysninger.

Henstand

Henstand med praemiebetalingen forudsaetter, at bidraget til forsikringsdaek-
ningen kan betales ved overfersel fra opsparingsfondene. Hvis der ikke er
opsparing nok eller hvis overfarsel er i strid med pensionsbeskatningsloven,
bortfalder forsikringsdaekningerne. Efter henstandsperiodens udlgb kan
medarbejderen genoptage indbetalingerne uden at afgive nye helbredsop-
lysninger.

13



Hvilende ordning
Ordningen kan ogsa @ndres til en hvilende ordning, hvor forsikringsdaeknin-
gerne bortfalder.

Tilbagekob

Udbetaling af tilbagekebsveerdien kan kun ske efter reglerne i forsikrings-
betingelserne. Tilbagekeobsvaerdien beregnes og udbetales efter regler, der er
anmeldt til Finanstilsynet.

Overforsel

Medarbejderen har mulighed for overfarsel af sin opsparing i forbindelse med
jobskifte.

| forbindelse med fratraedelse overgadr ordningen fra den hidtidige risikogrup-
pe til AP NetLink Risikogruppe for enkeltforsikrede, som er forsikrede, der ikke
er med i en generel firmapensionsordning i AP Pension.

14



Orientering om Gruppeliv og Kritisk Sygdom

| 1. Tilmelding |
Som leder omfattet af overenskomsten mellem Foreningen af mejeriledere og
funktionzerer og Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, bliver du tilmeldt
Gruppelivsforsikring og Kritisk Sygdom straks ved ansaettelsen, hvis du er fyldt
18 ar.

| 2. Forsikringsdaekning |
Forsikringen daekker degnet rundt, og udbetaling ved dedsfald sker uanset
om forsikringsbegivenheden skyldes sygdom eller ulykke.

Dgdsfaldsdaekning
Hvis du der, inden den 1. i maneden efter det fyldte 65. ar, bliver der udbetalt
en forsikringssum pa 928.000 kr.

Kritisk Sygdom

Hvis du far en Kritisk Sygdom som beskrevet i forsikringsbetingelserne for
Kritisk Sygdom, inden den 1. i méneden efter det fyldte 60. ar, bliver der
udbetalt en forsikringssum pa 148.000 kr.

Udbetaling af forsikringssummen forudsaetter, at diagnosen stilles tidligst 3
maneder efter optagelsen i ordningen.

Forsikringssummen bliver dog tidligst udbetalt, nér der er gdet 1 maned, siden
sygdommen er diagnosticeret, og forudsat du er i live pd dette tidspunkt, jf.
forsikringsbetingelserne.

Modtager medarbejderen en udbetaling i forbindelse med en kritisk sygdom,
vil medarbejderen fortsat veere daekket af denne forsikring, dog kan der ikke
ske udbetaling for samme diagnose samt relaterede diagnoser, jf. forsikrings-
betingelserne. Ved udbetaling for flere forskellige kritiske sygdomme, skal der
ga mindst 6 maneder mellem diagnoserne.

| 3. Skatteforhold |
Den arbejdsgiver indbetalte praemie er ikke fradragsberettiget i den
personlige indkomst, og udbetaling af forsikringssummen sker skattefrit.
Praemien vil blive medtaget pa din lenseddel, sa du betaler skat af praemien.
Udbetalingerne er skattefri. AP Pension er dog forpligtet til at fratreekke
eventuel boafgift i udbetalingen ved ded.
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| 4. Fratraedelse |
Ved fratraedelser, udtraeder du af gruppelivsforsikringen og forsikringen mod
Kritisk Sygdom. Sker din fratraedelse, som folge af opsagt stilling foranlediget
af din arbejdsgiver, sa fortsaetter gruppelivsforsikringen og forsikringen mod
Kritisk Sygdom, 3 maneder fra fratraedelsesdatoen.

Sker dette inden dit 62. ar, og kommer du ikke ind i en anden gruppelivsord-
ning, kan AP Pension tilbyde AP Kundegruppeliv, som omfatter forsikrings-
daekning ved dgdsfald og Kritisk Sygdom, uden at du skal give nye helbreds-
oplysninger. @nsker du AP Kundegruppeliv, skal du kontakte AP Pension
senest 3 maneder efter din fratraedelse.
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